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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 122-2016-CE-PJ

El Oficio N° 138-2016-ETI-CPP/PJ, cursado por el Consejero Responsable
del Equipo Técnico Institucional de Implementacién del Codigo Procesal Penal.

CONSIDERANDO:

Primero. Que el Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional
de Implementacién del Cddigo Procesal Penal remite a este Organo de Gobierno el
proyecto denominado “Lineamientos para la Ejecucién de Actividades de Capacitacion de
los Organos Jurisdiccionales Penales”, elaborado por el Componente Normativo de la
Secretaria Técnica del referido Equipo Técnico.

Segundo. Que la propuesta presentada tiene por finalidad establecer
modulos de capacitacion, por los cuales cada Corte Superior a nivel nacional deberd
seguir una secuencia establecida para la ejecucion de actividades académicas, cumpliendo
un numero minimo de horas lectivas por cada tema contenido en los planes anuales de
capacitacion que elabore la Corte Superior, a efectos de establecer lineamientos uniformes
para la adecuada ejecucion de certamenes académicos.

Tercero. Que, asimismo, dicho documento constituye una herramienta de
gestion necesaria para la institucion, que establece reglas para la ejecucién de eventos
académicos (seminarios, talleres, cursos, conversatorio y pasantias nacionales e
internacionales) contenidos en el Plan Anual de Capacitacion de las Cortes Superiores de
Justicia a nivel nacional. Por consiguiente, deviene en un instrumento actualizado acorde a
nuestra realidad y estandariza los procedimientos para todas las actividades académicas;
asi como, regula las actividades que se deben realizar para el adecuado cumplimiento del
plan de capacitacidn, determinando responsabilidades en cada uno de sus niveles de
competencia.

Cuarto. Que para un eficiente servicio de imparticion de justicia, es
prioritario la permanente capacitacion de jueces y personal jurisdiccional para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, motivo por el cual resulta procedente la propuesta
presentada; y sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las labores de monitoreo de
los planes de capacitacion estardn a cargo del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién del Codigo Procesal Penal.
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Quinto. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial determina como funcién y atribucién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 452-2016 de la vigésima sesion
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencién de los
sefiores Ticona Postigo, De Valdivia Cano, Lecaros Cornejo, Ruidias Farfan, Vera
Meléndez y Alvarez Diaz; y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 005-2016-CE-PJ, denominada
“Lineamientos para la Ejecucién de Actividades de Capacitacién de Organos
Jurisdiccionales Penales”, el mismo que en documento adjunto forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Derogar toda norma administrativa que se oponga a la
presente resolucion; y establecer que cualquier actividad académica se sujete
estrictamente a la presente directiva.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacidon en el Portal Institucional del
Poder Judicial la presente resolucién administrativa y el documento aprobado, para su
debido cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resoluciéon al Presidente del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Cortes Superiores
de Justicia del pais; y la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y ciimplase.

’ ‘// ‘ ,/M//
VICTOR TICONA POSTIGO
“Presidente

LAMC/mlij
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DIRECTIVA N° 005 -2016-CE-PJ

LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION
DE ORGANOS JURISDICCIONALES PENALES

L. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos para la elaboracion del Plan Anual de
Capacitacion y la ejecucion de eventos académicos o de capacitacion (seminarios,
talleres, cursos, conversatorio y pasantias nacionales e Internacionales) para
magistrados y personal del Cédigo Procesal Penal de las Cortes Superiores de Justicia
a nivel Nacional.

ALCANCE

La presente Directiva es aplicable a todos las Cortes Superiores de Justicia en donde
se encuentra vigente el Codigo Procesal Penal, en su totalidad o en forma parcial, en
atencion de los proyectos comprendidos en los planes de capacitacion remitidos por
las Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional el cual esta dirigido a magistrados,
personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial.

. BASE LEGAL

* Resolucion Administrativa 121-2008-CE-PJ mediante la cual se aprueba la
directiva N° 008-2008-CE-PJ que establece normas para la Conformacion y
Funcionamiento de las comisiones de capacitacion de Magistrados.

e Resolucion Administrativa N° 002-2009-CE-PJ, la cual decide delegar a los
presidentes de Cortes Superiores de Justicia las siguientes facultades:
Autorizar Certamenes Académicos que se programen en el distrito Judicial,
Fuera del HORAS LECTIVAS de Trabajo, autorizar la participacion de
Magistrados en eventos Internacionales. ’

* Resolucion Administrativa N° 118-2011-CE-PJ, que decide aprobar la directiva
02-2011-CE-PJ, Directiva para la Formulacion de Programas de Capacitacion”.

* Resolucion Administrativa 004-2012-CE-PJ, que decide la creacion de la
comision Nacional de Capacitacion de Jueces.

Iv. RESPONSABILIDADES.

La Administracion del Modulo Penal bajo la direccion del Equipo Técnico de
Implementacion Distrital del Codigo Procesal Penal son los responsables del
cumplimiento de las normas y lineamientos contenidos en Ia presente Directiva.



V. DISPOSICIONES GENERALES.

5.1.DE LA RESPONSABILIDAD DEL ETI-CPP.
a. La Secretaria Técnica del Equipo Técnico Institucional del Codigo Procesal
Penal tiene el deber de monitorear el cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion
que envien las Cortes Superiores de Justicia del pais, encargandose al
componente de capacitacion de dicho equipo técnico el seguimiento de tales
programas.
b. El &rea de capacitacion del Equipo Técnico Institucional debera verificar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva en los planes
de capacitacion que envien las distintas Cortes Superiores del pais.
¢. La Secretaria Técnica del Equipo Técnico Institucional del Codigo Procesal
Penal debera coordinar con el Centro de Investigaciones Judiciales del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la calificacion de los Planes Anuales de Capacitacion
de las Cortes del pais.

9.2.DE LA RESPONSABILIDAD DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA.
a. La Corte Superior de Justicia mediante la administracién del NCPP, tiene el
' 4,0/"\' deber de elaborar sus planes anuales de capacitaciones acorde a las
I normativas emanadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
= b. EI'ETI DISTRITAL de cada Corte del pais debera coordinar con el ETI PENAL
CPP las propuestas que elevaran en su Plan Anual de Capacitaciones.
¢. Le corresponde al ETI Distrital realizar el seguimiento, monitoreo y verificacion
del cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion una vez que fuera aprobado
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

5.3.DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION.

* Definicion. El Plan Anual de Capacitacion esta disefiado para la ejecucion de
eventos académicos o de capacitacion (seminarios, talleres, cursos,
conversatorio y pasantias nacionales e Internacionales) para magistrados y
personal del Codigo Procesal Penal de las Cortes Superiores de Justicia a
nivel nacional, con el fin de permitir mejoras en la calidad del servicio al
usuario de justicia.

* Contenido. El Plan Anual de Capacitacion debe elaborarse siguiendo los
requerimientos establecidos en el ftem VI, el mismo que contiene: el nombre
de los responsables de cada evento de capacitacion, el financiamiento, la
vigencia del programa, la justificacion, alcances, disefio, objetivos, métodos,
técnicas y temario.

* Elaboracion. El Secretario Técnico de la Comision Distrital de Implementacion
o administrador del NCPP, es el responsable de la elaboracion del Plan Anual
de Capacitacion.

* Aprobacion. El Plan Anual de Capacitacion de cada Corte sera aprobado por
su respectiva presidencia, para lo cual previamente sera puesto a
consideracion del ETI Penal Distrital.



o Plazos. Los planes anuales de capacitacion deberan enviarse al ETI PENAL
para su andlisis y calificacion antes del 15 de enero del afio en que se

ejecutara el plan.

* Vigencia. La vigencia del Plan Anual de Capacitacion es de 01 afio y concluye
el 31 de diciembre del afio en que se ejecuta el plan.

5.4.DE LOS MODULOS DE CAPACITACION.

e Definicion. Los modulos de Capacitacion son espacios determinados por
diferentes tematicas, cada una de ellas con distintas horas lectivas,
disefiadas y estructuradas en forma escalonada a fin de poder acceder a
las pasantias nacionales e internacionales al final de los 04 médulos.
Tipos. Los modulos de capacitacion estan conformados y diferenciados en
04 modulos: Basico, Pre Intermedio, Intermedio y Avanzado
Contenido. Los temas a tratar en los modulos de capacitacion seran los
siguientes:

Estructura organizacional del NCPP.

Despacho Judicial en el Codigo Procesal Penal.,

L os Principios de la reforma y sus implicancias Administrativas

Principio de oportunidad en el procedimiento del acuerdo reparatorio.

Direccion de audiencias en el NCPP

La terminacion anticipada en el NCPP

El proceso inmediato

La Prueba — Tratamiento y control

La prision preventiva en el marco de la ley 30076

Criminalidad organizada en el Per(

Aplicacion del Modelo Acusatorio en el Pert

La conclusion anticipada en el NCPP
. Presupuesto por Resultados en el Marco de la Reforma Procesal

Penal

Proceso por colaboracion eficaz

El proceso por razon de la funcion publica.

El Control de la acusacion

El Juzgamiento — Desarrollo del juicio

El Juzgamiento — La actuacién probatoria

Tratamiento punitivo en el NCPP — Factores atenuantes, eximentes y

agravantes.

La impugnacion
u. Cooperacion Judicial Internacional — Extradicion
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5.5.DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE CAPACITACION.

A) A NIVEL NACIONAL. Le corresponde al ETI Penal Nacional el seguimiento
del Plan Anual de Capacitacion de las Cortes Superiores de Justicia del pais,
para lo cual el area de capacitacion de dicho equipo técnico debera coordinar
con el area de capacitacion del ETI Distrital de cada Corte Superior de Justicia,
para el seguimiento de las disposiciones contenida en la presente directiva. En
el caso de advertir incumplimiento por parte de las Cortes de las presentes
disposiciones se debera informar al Centro de Investigaciones y al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.



) de velar por el cumplimiento del plan de capacitacion formulado en la Corté
Y Superior de Justicia donde presta servicios, asi como de las disposiciones
contenidas en el presente reglamento, para lo cual debera coordinar con el
area de capacitacion de la CDI; teniendo la obligacion de comunicar al
Presidente de la CDl y del ETI Penal en caso advierta incumplimiento por parte
de las presentes disposiciones.

s B) A NIVEL DISTRITAL. El Secretario Técnico del ETI Distrital es el encargado
J,ﬂéﬁxﬁg\;\(\ ) E ET g
(o)

VL. DE LOS PARTICIPANTES, CERTIFICACION Y FINANCIAMIENTO.

6.1.DE LOS PARTICIPANTES. Dirigido a Jueces de los distintos drganos
jurisdiccionales y al personal administrativo y/o del mddulo penal. La participacion
de los mismos debera respetar de manera irrestricta el cargo y la funcion que
realizan, siendo necesario que abarque a la mayor cantidad de participantes,
evitando que los beneficios de la capacitacion se centralicen en un reducido
numero de personas; Dicho control recae en el ETI DISTRITAL.

6.2.DE LA CERTIFICACION. Culminada la capacitacion, la comision organizadora
debera expedir la certificacion del caso a los participantes, debiendo obedecer las
mismas a las actas de asistencia de los eventos programados con ese fin. El plazo
para la expedicion de las certificaciones no deberé exceder a los 07 dias habiles.

6.3.PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO. Se debera sefialar el presupuesto que
sera afectado, diferenciando el caso de las Cortes del pais que sean Unidades
Ejecutoras de las que dependen de la Gerencia General. Especificando, también,
cual sera la fuente de financiamiento.

COMPONENTES PARA EL DISENO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

El Plan de Capacitacion contara con un cronograma por actividad, considerando los
siguientes aspectos:

Nombre de la actividad de Capacitacion.

Temas que se abordaran.

Objetivo de la actividad.

Publico Objetivo / Numero de participantes, sefialando el cargo que desempefian.
Fecha de realizacion (en su defecto fecha de programacion).

Metodologia.

Tiempo de duracion / Horas lectivos.

Lugar de desarrollo.

Costo estimado o Costo aproximado.

Fuente de financiamiento (especificar si el Poder Judicial, Cooperacién
Internacional, Recursos Propios y Otros).

Nombre del Responsable de la Organizacion del Evento.

Actividades administrativas dispuesto por la Presidencia de Corte (que encargue
el despacho o cubra funciones durante los dias que dure la pasantia y/o
capacitacion)

> Adjuntar documentos que designe al magistrado o servidores jurisdiccionales al
modulo penal (documentos que acrediten que los servidores propuestos para la
capacitacion desempefian funciones en el modulo penal: R.A. 6 memorandum
segun sea el caso)
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Se debe considerar una evaluacion trimestral de todos los eventos programados,
teniendo en cuenta los realizados y los eventos no realizados, el mismo que debe
ser remitido de manera obligatoria al Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Cédigo Procesal Penal.

VIl DE LAS ACTIVIDADES
8.1. Las actividades académicas descritas en los planes anuales se dividen en:

Cursos.

Talleres.

Seminarios.

Conferencias.

Conversatorios jurisdiccionales.

Pasantias Nacionales e Internacionales.

) Visitas guiadas a los Modulos Penales (Sociedad Civil, Organizaciones,
Estudiantes)

Todas las actividades deben contar con un procedimiento de ejecucion de la
actividad, y en los casos de pasantias deben ademas consignar la
aceptacion del lugar de destino, el programa a cumplir en dicho lugar,
nombre completo de los Magistrados y servidores del NCPP con Resolucion
Administrativa de designacion o memorandum para los Semidores,
consignar el financiamiento de la misma y quienes asumiran las funciones
en el Organo Jurisdiccional.
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8.2.Con la finalidad de llevar a cabo un adecuado control de la ejecucion en cuanto a
los eventos de capacitacion solicitados, se ha considerado la ejecucion de los
mismos a través de mddulos de trabajo, los cuales seran distribuidos de
conformidad con los recuadros adjuntos, en el que se debera respetar los temas
propuestos, sin perjuicio de adicionar ofros que, por sus particulares necesidades,
requiera cada Distrito Judicial.

A). CONTENIDO DEL MODULO DE CAPACITACION

- MobuLO 01~ BAS[COf .

TEMAS ol CSd HORAS | DIRIGIDO
SR L : LECTIVAS o L
Estructura  organizacional CSJ - 03 Personal Jurisdiccional
del NCPP, Administrativo del NCPH
Principio de oportunidad en CSJ - 03 Magistrados, Personal
el procedimiento  del Jurisdiccional y
acuerdo reparatorio. Administrativo del

NCPP
Despacho Judicial en el CSJ - 03 Magistrados, Personal
Codigo Procesal Penal. Jurisdiccional y
Administrativo del




Direccion de audiencias en CSJ 03 Magistrados
el NCPP
La terminacion anticipada CSJ - 03 Magistrados, Personal
en el NCPP Jurisdiccional y
Administrativo del
NCPP
El proceso inmediato CSJ - 03 Magistrados, Personal
Jurisdiccional y
TR Administrativo ~~ del
/’gm\ NCPP
1187 & ~ A \S a Prueba — Tratamiento y CSJ - 03 Magistrados, Personal
i‘o \ j g ;)ntrol Jurisdiccional del
Q&& i NCPP
4/00
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CSJ

el NCPP

.| La prision preventiva en el - 03 Magistrados, Personal
-1| marco de la ley 30076 Jurisdiccional y
Administrativo del
NCPP
Criminalidad organizada en CSJ - 03 Magistrados, Personal
el Perl Jurisdiccional y
Administrativo del
NCPP
Aplicacion  del  Modelo CSJ 03 Personal
Acusatorio en el Pert Administrativo del
NCPP
Los Principios de la reforma CSJ - 03 Magistrados, Personal
y sus implicancias Jurisdiccional y
Administrativas Administrativo del
NCPP
La conclusién anticipada en CSJ 03 Magistrados, Personal

Jurisdiccional y
Administrativo del
NCPP

C).
MODULO 03 - INTERMEDIO
TTENAS csJ HORAS DIRIGIDO
LECTIVAS o
Presupuesto por CSJ 03 Magistrados y
Resultados en el Marco de Personal
la Reforma Procesal Penal Jurisdiccional y
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Administrativo del
NCPP

Proceso por colaboracion CSJ - 03 Magistrados, Personal

eficaz Jurisdiccional y
Administrativo del
NCPP

El proceso por razon de la CSJ - 03 Magistrados

funcion publica.

El Control de la acusacion CSJ - 03 Magistrados, Personal
Jurisdiccional del
NCPP

El Juzgamiento - Desarrollo CSJ - 03 Magistrados, Personal

del juicio Jurisdiccional del
NCPP

"‘-MQDULO04 - AVANZ,

sl
uzgamiento - La CSJ Magistrados, Personal
actuacion probatoria - 03 Jurisdiccional del
NCPP
Tratamiento punitivo en el CSJ Magistrados, Personal
NCPP - Factores .03 Jurisdiccional del
atenuantes, eximentes vy NCPP
agravantes.
La impugnacion CSJ Magistrados, Personal
- 03 Jurisdiccional del
NCPP
Cooperacion Judicial CSJ Magistrados, Personal
Internacional — Extradicion - 03 Jurisdiccional del
NCPP
Pasantia Nacional CSJ Magistrados, Personal
Jurisdiccional y
) Administrativo ~ del
NCPP
Pasantia Internacional CSJ Magistrados, Personal
Jurisdiccional y
) Administrativo ~ del
NCPP

IX. DE LA EJECUCION DE MODULOS.
De conformidad con la ejecucion del Plan de Capacitacion, cada Corte Superior de
Justicia debera ejecutar sus proyectos de capacitacién en base a médulos de trabajo
descritos en el acépite 8.2.



Para el caso de las pasantias nacionales, solo podran acceder a las mismas quienes
que hayan cumplido con la totalidad de los temas y horas lectivas contenidos en los
modulos Ay B.

Para el caso de las pasantias internacionales, se requiere haber agotado los
requisitos para las pasantias nacionales, ademéas de cumplir en la totalidad con los
temas y horas lectivas contenidos en los modulos C y D.

Es responsabilidad de cada Corte ampliar la cobertura de las actividades al mayor
nimero de participantes, debiendo distribuirse las vacantes por cada médulo de
manera equitativa entre todos los inscritos, de suerte que las actividades de
capacitacion deben publicitarse eficaz y oportunamente a las diferentes areas que
conforman cada Corte.

REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE PASANTIA NACIONAL E
INTERNACIONAL.

Para los magistrados, personal jurisdiccional y administrativo, propuestos para acceder
a las pasantias nacionales e internacionales, es necesario que cumplan con los
modulos de capacitacion descritos en los Item VIl numeral 8.2 capacitacion que se
acreditara con copia certificada de los cursos requeridos en los modulos de
capacitacion, dicho requerimiento se funda en la necesidad de garantizar que los
participantes tengan base solida en el conocimiento del NCPP y pueden realizar un
analisis comparativo con criterios razonables que permitan rescatar aportes en el
derecho comparado, debiendo ademés de considerar en la solicitud de requerimiento
de pasantia el Plan de Capacitacion que contara con un cronograma por actividad,
considerando los siguientes aspectos:

> La Pasantia Nacional o Internacional debe estar considerada en el plan de
capacitacion anual. ‘

> Indicar el objetivo de la actividad.

> Lista de participantes, indicar el numero de participantes, cargo que
desempefian, nimero de veces que ha participado en pasantias nacionales o
internacionales.

> Lugary Fecha de realizacion del evento académico.

> Tiempo de duracion / Horas lectivos.

> Costo estimado indicando fuente de financiamiento (especificar quien sufragara
los gastos que generen dicha actividad: Poder Judicial, Cooperacion
Internacional, Recursos Propios y Otros).

»> Nombre del coordinador y tutor responsable de la organizacion del evento.

» Medidas administrativas dispuesto por la Presidencia de Corte (que encarque el

despacho o cubra funciones del magistrado pasante, durante los dias que dure
la pasantia y/o capacitacion)

» Adjuntar documentos que designe al magistrado o servidores jurisdiccionales al
modulo penal (documentos que acrediten que los servidores propuestos para la
capacitacion desempefian funciones en el modulo penal: R.A. 6 memorandum
segun sea el caso)

» Oficio remitido de la presidencia de corte requirente a la Corte Superior de
Justicia a visitar en caso de pasantia nacional o instancia judicial en caso de
pasantia internacional, solicitando autorizacion para efectuar la visita de trabajo
0 pasantia.



» Documento de aceptacion de la Corte Superior de Justicia, instancia judicial
solicitada.

» Cronograma de actividades emitido por la Corte Superior de Justicia, instancia judicial
a visitar.

» Fechade realizacion de la replicas de pasantia.

Xl. DISPOSICIONES FINALES.

Las Cortes Superiores de Justicia al culminar la ejecucion de cada madulo de
capacitacion deberan comunicar al ETI-Penal el avance progresivo del plan de
trabajo, a efectos de llevar a cabo un adecuado control de las etapas de ejecucion,
conforme a la prelacion y temarios establecidos, siendo de caracter obligatorio el
seguimiento de la secuencia y el minimo de horas lectivas por cada tema que se ha
previsto para los modulos de trabajo.

Remitir el Informe trimestral al Equipo Técnico Institucional de Implementacion del
Codigo Procesal Penal de todas las actividades realizadas o dejadas de realizar
indicando el motivo de su no ejecucion.

Los participantes que hayan efectuado pasantia nacionales o internacionales, deben
de presentar un informe detallado de su participacion como asistente a los eventos
mencionados, dicho informe contendra un analisis comparativo desde el punto de
vista normativo y administrativo, ademas es de caracter obligatorio realizar las
replicas de la actividad que desarrollo, concediendo el plazo maximo de
presentacion y realizacion de réplica de 15 dias posteriores a la finalizacion del
evento, bajo responsabilidad de no ser considerado para futuros eventos ante
su incumplimiento.

Los informes de los participantes y el informe de la replica de pasantia deben ser
remitidos al Equipo Técnico Institucional de Implementacion del Codigo Procesal
Penal.

Xil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

La elaboracion del Plan Anual de Capacitacion: corresponde a cada Corte Superior
de Justicia, quienes a través del ETI Penal - Distrital plantearan las diversas
tematicas consignadas en la presente directiva y ofras, en atencion a sus
necesidades, las cuales, luego de someterse a evaluacion, seran consignadas en
el Plan Anual de Capacitacion, el que, una vez aprobado por el Presidente de Ia
Corte, sera remitido al Equipo Técnico Institucional de Implementacion del Codigo
Procesal Penal a efectos de elaborar el informe correspondiente y remitir con
opinidn técnica el proyecto al Centro de Investigaciones Judiciales
posteriormente sera elevado al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial para ser
incluido en el Plan Nacional de Capacitacion.

El plazo maximo para remitir dicho Plan Anual de Capacitacion al Equipo Técnico

Institucional de Implementacion del Cadigo Procesal Penal es hasta el 15 de enero
del mismo afio al que corresponde el Plan.
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